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1 Samlet status

Svarbarometer
Antal svar
Gennemfgrt besvarelse 265
Delvis besvarelse 15
Ingen besvarelse 167
0% 25% 50% 75% 100%
2 Baggrundsoplysninger
Kgn
Antal svar
Kvinde 131
Mand 148
Andet 1
0% 25% 50% 75% 100%
Alderskategori
Antal svar
18-29 ar 1
30-39 ar 10
40-49 ar 94
50-59 ar 127
60+ ar 48

Gennemsnitslig alder

0%

25%

280 a8

50%

51,9

75%

100%
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Stillingsbetegnelse

Antal svar
Rektor/Forstander 77
Vicerektor 58
@konomichef 3
Uddannelsesleder/paedagogisk
132
leder
Paedagogisk koordinator 0
Andet 10

0% 25% 50% 75% 100%

Din stillingsbetegnelse - Andet

« Uddannelseschef
« Afdelingschef

« Uddannelseschef
« IB Coordinator

« Uddannelseschef
« Uddannelseschef
« Uddannelseschef
« Uddannelseschef
« Uddannelseschef
« Uddannelseschef

Hvor mange ar har du veeret i din nuvaerende stilling?
7,8
280 2
Hvor mange ars erfaring har du samlet set i denne type stilling?

10,1

280 a%
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Er du rekrutteret internt eller eksternt i din nuveerende stilling?

Antal svar
Internt 137
Eksternt 143

0% 25% 50% 75% 100%

Samlet ledelseserfaring (ar)

13,0

280 a%
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Hvor er din overordnede ansattelsesskole?

Antal svar
STX-skole 265
HF-skole 5% 15
0% 25% 50% 75% 100%
Type af STX skole (veelg gerne flere, hvis det bedst repraesenterer jeres
uddannelsesinstitution)
Antal svar
“ren” STX 184
HF 128
IB 23
HTX 6
HHX 10
EUX 6
10. klasse 7
Kostskole 14
Andet 17
0% 25% 50% 75% 100%
Type HF-skole
Antal svar
Ren HF 8
Andet? 6

0% 25% 50% 75% 100%
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Er du ansat pa en fusionsskole?

Antal svar
Ja &4 19
Nej 93% 259
0% 25% 50% 75% 100%
Skolestgrrelse (antal arselever)
Antal svar
0-99 1
100-199 5
200-299 15
300-399 21
400 - 499 34
500 - 599 35
600 - 699 31
700-799 39
800 - 899 22
900 - 999 11
1.000 eller flere 64

0% 25% 50% 75% 100%
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Ledergruppens stgrrelse - intervaller

Antal svar
0
7
39
87
77
66
11-15 | 0% 0
16-20 | 0% 0
21+ ) 1% 2
0% 25% 50% 75% 100%
Ledelsesgruppens stgrrelse (antal personer)
Antal svar
Ledelsesgruppens stgrrelse (antal 278
personer)
0 16,25 32,5 48,75 65

Laveste observation er 2 stk, hgjeste 65 stk (1 besvarelse) og en anden pa 22 stk.
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Antal fuldtidsarsvaerk

Antal svar
1,5 1
2 7
2,5 24
3 34
35 42
4 55
4,5 19
5 37
55 13
6 15
6,5 2
7 10
8 2
Ved ikke 17
0% 25% 50% 75% 100%
Tomme kategorier er udeladt i grafen.
Har du personaleansvar (dvs. gennemfgrer MUS)?
Antal svar
Ja 99% 274
Nej § 1% 4

0% 25% 50% 75% 100%
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Har du en af fglgende ledelseskompetencer? (Mulighed for at saette flere kryds)

Antal svar
Master 135
Diplom 18
Ledelse i praksis 87
Autodidakt 58
Jeg erigang 22
Andet, uddyb 40

0% 25% 50% 75% 100%
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Andre ledelseskompetencer

« Laeser meget om det og vil gerne master snart

« Enkelte fag pa master - i offentlig ledelse

. Jeg har taget 3 semestre pa master og et leengerevarende kursus under Cairos
« Nej, jeg har ingen af fglgende ledelseskompetencer. Jeg taenker svarmuligheden mangler.
« Endel moduler fra Fleksibel master i offentlig ledelse

« Ledelseskursus i Vejle Amt i forbindelse med ledelsesreformen i 1995
« Facilitator-uddannelse og sommerkursus fra CBS

. Pastarter master i 2025

« Enkelte moduler p4 master og andre ledelsestilbud

. Strategisk ledelse af ungdomsuddannelser (CBS)

« Div. kortere kurser, ofte gennem Djgf

« Jeg forestiller mig at skulle tage en master, men er ikke kommet i gang endnu
« Kursus for nye paedagogiske ledere gennem Danske Gymnasier

« Diverse kurser i drernes Igb

« DISPUK

« Ledeles i Praksis gennemfgrt, i gang med Master

« Uddannet cand.merc.SOL

« Lysttil ledelse

« Master i didaktik

« CBS kursus i strategisk gymnasieledelse

« Diverse moduler pa UCL

« Mini master i didaktisk udviklingsledelse

« ingen ledelseskurser

« DGs kursus for nye ledere

« HD

« planlagt master

« NEj

« Kurser

« Diplomuddannelse i STV

. med en Master i Public Governance

. MBA

« Diverse kurser

« Merkonom

« Merkonom ledelseslinjen

« Personlige lederskab og positiv psykologi

« Tager ekstra masterfag i ledelse (selvom jeg har feerdigjort en master)
« kurseriledelse undervejs

« Enraekke forskellige kurser

. Diverse kurser (Probana og andre)

« En reekke kortere ledelseskurser/forlgb

Er din fusionsskole STX-ledet?

e
“

0% 25% 50% 75% 100%
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3 Overordnet tilfredshed

Pa en skala fra 1-10 - hvor tilfreds er du med dit nuvaerende arbejde? (1 er meget
utilfreds, 10 er saerdeles tilfreds)

Antal svar
1 Meget utilfreds 1
2 3
3 4
4 5
5 16
6 13
7 32
8 73
9 83
10 Seerdeles tilfreds 47

0% 25% 50% 75% 100%
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Overordnet tilfredshed opdelt pa stillingsbetegnelse
Pa en skala fra 1-10 - hvor tilfreds er du med dit nuveerende arbejde? (1 er meget utilfreds, 10 er saerdeles tilfreds)

Antal svar Gennemsnit

Vicerektor 3 5 24 21 58 7.8

Uddannelsesleder/paedagogisk . 7 5

29 14 129 7.9
leder

0% 25% 50% 75% 100%
@ 1 Meget utilfreds (2 B3 W4 506
7 B8 B9 B 10 Sardeles tilfreds

Overordnet tilfredshed opdelt pa skolestgrrelse
Pa en skala fra 1-10 - hvor tilfreds er du med dit nuveerende arbejde? (1 er meget utilfreds, 10 er seerdeles tilfreds)

Antal svar Gennemsnit

0-499 elever 75 7,6
500-799 elever 105 8,3
+800 elever 97 8,1
| alt 277 8,0

0% 25% 50% 75% 100%

@ 1 Meget utilfreds (2 W3 W4 506
07 B3 B9 10 Serdeles tilfreds

Pa en skala fra 1-10 - hvor tilfreds er du med dit nuvaerende arbejde? (1 er meget
utilfreds, 10 er szerdeles tilfreds)

Gns. beregning

14
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Pa en skala fra 1-10 - hvor tilfreds er du med dit nuvaerende arbejde? (1 er meget
utilfreds, 10 er saerdeles tilfreds)

Skala 0-100

15



Maj 2025

4 Trivsel

Krydsrapport

4.1 Arbejdsopgaver og arbejdsmaengde

Tilfredshed med de arbejdsopgaver, man udfgrer/arbejder med

Meget utilfreds

Utilfreds

Hverken tilfreds eller utilfreds
Tilfreds

Meget tilfreds

1%

1%

8%

0% 25% 50% 75%

Tilfredshed med arbejdsopgaver opdelt pa stillingsbetegnelse
Er du tilfreds med de typer arbejdsopgaver som du udfgrer/arbejder med?

Rektor/Forstander

Vicerektor

@konomichef

Uddannelsesleder/psedagogisk
leder

Andet

| alt

100%

Antal svar

o I

0% 25% 50% 75% 100%
@ Meget utilfreds @ Utilfreds

Hverken tilfreds eller utilfreds @ Tilfreds
@ Meget tilfreds

16

GymLF

Antal svar

2

22

154

96

Gennemsnit

43

4,3

4,0

4,1

4,1

42
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Tilfredshed med arbejdsopgaver opdelt pa skolestgrrelse
Er du tilfreds med de typer arbejdsopgaver som du udfgrer/arbejder med?

Antal svar Gennemsnit

0-499 elever 9 75 42
500-799 elever |6 104 4.4
+800 elever 97 4,1
lalt | 8 276 42

0% 25% 50% 75% 100%

@ Meget utilfreds @ Utilfreds
Hverken tilfreds eller utilfreds @ Tilfreds
@ Meget tilfreds

Gennemshnitlig tilfredshed med arbejdsopgaver (Pa en skala fra 1-5, hvor 1 er meget
utilfreds, og 5 er meget tilfreds)

4,2

Tilfredshed med arbejdsopgaver (Indeks, hvor 0 er meget utilfreds, og 100 er meget
tilfreds)

Er dit forventede tidsforbrug pa ledelse og undervisning beskrevet i din
ansaettelseskontrakt?

Antal svar
Ja 95
Nej 167
Ved ikke 14

0% 25% 50% 75% 100%

17



Maj 2025 Krydsrapport GymLF

Underviser du?

Antal svar
Ja hvert ar 136
Ja engang i mellem 46
Sjeeldent 45
Aldrig 49
0% 25% 50% 75% 100%
4.2 Arbejdsopgaver og arbejdsmaengde -
fortsat
Vurderer du, at du underviser for meget ift. dit primaere virke som leder?
Antal svar
Ja 29
Nej 198
0% 25% 50% 75% 100%
Er det vigtigt, at du har mulighed for at undervise?
Antal svar
Meget vigtigt 70
Vigtigt 73
Hverken eller 35
Mindre vigtigt 34
Slet ikke vigtigt 15
0% 25% 50% 75% 100%
Mener du, at det er vigtigt, at ledelsen underviser?
Antal svar
Ja 201
Nej 74

0% 25% 50% 75% 100%

18
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| hvor hgj grad har du indflydelse p3, hvilke ledelsesopgaver, du skal lgse?

Antal svar
Slet ikke 1
| ringe grad 5
I nogen grad 66
| hgj grad 104
I meget hgj grad 99

0% 25% 50% 75% 100%

19
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Hvilke opgaver oplever du som szerligt vanskelige at Igse? (Mulighed for at szette
flere kryds)

Antal svar
Elevsager d 100
Personalesager 156
Pressehandtering 39
Udviklingsopgaver 43
Driftsopgaver . 4% 10
skema [ 4% 11
Uddelegering af opgaver til leerere 47
At skabe medejerskab.hps leerere 105
til indsatser
Mus-samtaler [ 5% 13
Samtaler om registreret tid 30
Undervisning ' 3% 9
Projektvejledning . 4% 10
Rettearbejde ifm. skriftlige fag 33
Andet (uddyb) m 37
0% 25% 50% 75% 100%

20
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Set hen over hele skolearet, i hvilken grad har du nok tid til

Antal svar Ved ikke

at Igse dine ledelsesopgaver? 38 273 0%

at varetage din undervisning? 40 189 31%

!
0% 25% 50% 75% 100%

@ Slet ikke @1 mindre grad | I nogen grad
@ | hgjgrad @@ meget hgj grad

I hvilken grad, man har tid til at varetage og lgse:

5

w

N

at Igse dine ledelsesopgaver? at varetage din undervisning?

Note: Pa en skala fra 1-5, hvor 1 er 'Slet ikke', og 5 er 'l hgj grad'

21
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Hvor mange timer vurderer du din gennemsnitlige, ugentlige arbejdstid til at veere?

Antal svar
Under 30 timer pr. uge 1
30 - 34 timer pr. uge 1
35 -39 timer pr. uge 18
40 - 44 timer pr. uge 158
45 - 49 timer pr. uge 76
Mere end 49 timer pr. uge 20
0% 25% 50% 75% 100%
Hvor ofte har du mulighed for at tage en hjemmearbejdsdag?
Antal svar
Det er op til mig selv 83
1-2 dage om ugen 4
1-2 dage inden for 14 dage 19
1-2 dage hver maned 54
Sjeeldnere 70
Jeg foler ikke, at jeg har mulighed
44
for det

0% 25% 50% 75% 100%

22
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5 Trivsel og samarbejde

Samarbejdsspgrgsmal akkumuleret

5

3,75

2,5

1,25

@konomichef Vicerektor Uddannelsesleder Andet Rektor/Forstander
/paedagogisk lede
r

Samlet gennemsnitslige tilfredshed med samarbejde pa tveers af alle samarbejdsinteressenter vurderet pr

stillingsbetegnelse. Jo hgjere score, jo hgjere tilfredshed med samarbejdet.

Baserer sig pa samarbejdet med gverste leder, naermeste leder, ledelsesgruppe, paedagogiske
koordinatorer/konsulenter, lzerere, man er naermeste leder for, laererne pa skolen, administrative medarbejdere,
TAP-Gruppen, IT-personalet, forzeldrene, bestyrelsen og UVM.

Bemaerk:
Kategorierne stdr ikke i samme raekkefglge som i 2023 rapporten

23
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Hvor tilfreds er du med dit samarbejde med...

Antal svar Gennemsnit

R— s PR

De paedagogiske

koordinatorer/paedagogiske 14 139 4,2
konsulenter?

leder for?
Lreme pa skolen? |13
De administrative medarbejdere? 8 271 4.4
Pedeller/teknisk personale? I 13 269 42
Forelarenc? [JIINZS

uvm? F 41 247 34
| |

0% 25% 50% 75% 100%
@ Meget utilfreds @@ Utilfreds Hverken/eller
@ Tilfreds [ Meget Tilfreds

24
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Gennemsnitlig tilfredshed med samarbejde med... (Top/ Bund)

Antal svar
Din ledelsesgruppe 271
De administrative medarbejdere 271
Din gverste leder 223
Din naermeste leder 207
De lzerere som du er neermeste 261
leder for
Bestyrelsen 218
IT-personalet 269
Leererne pa skolen 269
Foreeldrene 241
uvm 247

25
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Samarbejde med andre relevante parter

« kommune

. folkeskoleledere, bygningsradgivere mm

« Kommunen og grundskoler i kommunen

« ATU, Vldenskabsklubben, Grundskolerne

« Grundskoler og aftagere

« Andre skoler i forbindelse med projekter,

« Andre ledelser

« Andre uddannelsesinstitutioner

. UU

« Skolens kantine, leesevejledere, studievejledere, eksterne parter (ITU), DPO
« Videregaende uddannelser

« Grundskolen, andre gymnasier, videregdende uddannelser,virksomheder
« Regionsprojekter, lokale virksomheder mv.

« Kgbenhavns Kommune, Europaskolesystemet i Bruxelles

. Eksterne, fx brobygningskoordinering

« Kommuner

« Eksterne initiativer, kommunen mm

« aktgrer i kommunen

o Unim.m.

« Lokalomradet

. IBO

« Kommune

« Studievejledere

. regionen

« Eksterne parter sdsom Team Danmark, Det kongelige teater, fordelingsudvalg i regionen
« Eleverne

« kommunalt og regionssamarbejde

« Region H.

« UU og kommunen

« STIL, Netprgver - helt uacceptabelt hvorledes det ikke virker/prioriteres

« Kommune og campus

« Folkeskoler

« studievejledere

« Projekter

« studievalg o.l.

« Grundskoler

« Alt hvad der vedrgrer IB, UU, studievalg DK, lokalsamfund, kommune mm.
« Grundskoler og forskellige kommunale aktgrer

« Studievalg Danmark, revisionen, banken, ATU

« Eksterne virksomheder, aktiv Centre - aktgrer i byen

« Ungevejledningen i kommunen

« Folkeskoler, uddannelsesvejledere, andre i forbindelse med eksamen.

« Uni, VIA, folkeskoler

. eksterne/kolleger pa andre gymnasier i ledelser/udenlandske kolleger/folk fra andre institutioner
« eksterne samarbejdspartnere

« Kommunen

. Diverse partnerskaber indenfor kommune og eksterne samarbejder

« Studievejledere, mentorer og laesevejledere

. Detillidsvalgte pa skolen - som en seerlig gruppe leerere...

26
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« Grundskoler. Projekter

« Skolens psykolog, laesevejleder og studievejledere

« Psykologordningen

« Kommunen

« ledelsesgruppe indbefatter grundskoleledelsen

« Kommunen

« ledere fra andre ungdomsuddannelser

« Regionen, andre gymnasier

« Eleverne. Meget tilfreds!

. omgivende samfund/erhvervsliv og skoler i stgrre omfang (fungerer godt)
« Team Danmark

« Grundskoler

« Lokale samarbejdspartnere

« Kommunen og regionen

« Eksterne (foreninger, kommunen, skoler..)

« Lokale aktgrer, naboskoler

« Zealand og Absalon

« Nationale organisationer relateret til naturvidenskab

« eksterne leverandgrer, ex. renggring, kantine,

. Erhvervsrad, lokale netveerk, kulturinstitutioner, naboskoler ect
« Kommunen og regionen

« Kommune, naboinstitutioner, region

. IBO

. Lokale sports og kulturaktgrer, erhvervsliv og politikere
« Region Nordjylland og Jammerbugt kommune

« lokale folkeskoler

. Borgmesteren

« SIRI, MARK

« Mine to rektornetveerk - ufattelig godt samarbejde

« Lokale samarbejdspartnere og andre skoler

« UU, Erasmus, AAU

. Kommune, region, aftagerinstitutioner, lokale skoler og uddannelser
« Forsvaret - og det er rigtig godt.

« Andre skoler/rektorer

« Skolens eksterne samarbejdspartnere

« kommunen

« andre uddannelsesinstitutioner, kommunen

« ledernetveerk

. IB organisationen

« Erhvervsskole

. UU/KUI

o IT-Feellesskabet

. Folkeskoler, videregaende uddannelser, virksomheder, kommunen
« Flere fora i by og omegn om udvikling

« Kommunen

« Klubber, foreninger

« Novo Nordisk Fonden og gymnasienetvaerk

« Kommunen - politikere, UU mm

« Kommunen

27
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6 Samarbejde i ledelsesgruppen

Hvor ofte afholder | ledelsesmgder?

Antal svar
Flere gange om ugen 63
Ca. 1 gang om ugen 197
Ca. 1 gang hver 14. dag 6
Ca. 1 gang om maneden 2
Sjeeldnere 2
0% 25% 50% 75% 100%
Er mgderne formaliserede med dagsorden og referat?
Antal svar
Ja 92% 248
Nej K34 22

0% 25% 50% 75% 100%

Hvor ofte bruger ledelsen tid pa strategi, paedagogisk udvikling o.lign. i form af
halve/hele ledelsesdage?

Antal svar
4 gange om aret eller mere 54
2-3 gange om aret 129
1 gang om aret 72
Hvert 2. ar 4
Hvert 3. ar 1
Sjeeldnere end hvert 3 ar 2
Aldrig 5
Ved ikke 3

0% 25% 50% 75% 100%
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Hvor ofte plejer flere fra ledelsesgruppen at tage afsted sammen pa
kurser/ledelsestreef?

Antal svar
Altid 47
Ofte 144
Sjeeldent 72
Aldrig 4
Ved ikke 3

0% 25% 50% 75% 100%

Oplever du, at

Antal svar Gennemsnit

der er feelles "fodslag" i jeres
ledelsesgruppe ift. skolens | 11 270 4,2
regler/aftaler (om leererne ...

du har opbakning fra dit

ledelsesteam? ? 270 44

0% 25% 50% 75% 100%
@ | meget lav grad @1 lav grad

Hverken eller @ I hgj grad
@ | meget hgj grad

7 Evaluering af ledelsesarbejdet og
indsatsomrader

29
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Hvor enig er du i felgende udsagn ang. evaluering af ledelsessamarbejdet og

indsatsomrader:

Ledelsesgruppens ‘ ‘
evalueringsfrekvens af 37

ledelsesarbejdet er passende
Kvaliteten i evalueringerne af
ledelsessamarbejdet er passende
Evalueringerne bidrager til 34
forbedring af ledelsesarbejdet P ‘ ‘ q
0% 25% 50% 75% 100%

@ Meget enig @ Enig Hverken eller
@ Uenig @ Meget uenig

Antal svar Gennemsnit

246 32
236 3,2
230 34

Har du behov for, at ledelsen evaluerer ledelsesgruppens samarbejde?

Nej slet ikke
| mindre grad
I nogen grad

| meget hgj grad

0% 25% 50% 75%

Er der saerlige ting, som du teenker, at ledelsen skal evaluere?

Ja

Nej

0% 25% 50% 75%

30

Antal svar

9

67

134

57

100%

Antal svar
84

183

100%
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8 Kompetencer

Oplever du, at du er godt kleedt pa til at varetage din ledelsesopgaver?

Antal svar
| meget hgj grad 75
I hgj grad 163
Hverken eller | 10% 27
Iringegrad | 0% 1
I meget ringe grad | 0% 0

0% 25% 50% 75% 100%

Har du vaeret pa ledelsesrelevante kurser (ud over arsmgdet for ledere i DG og
rektordrsmegdet) i 20247

Antal svar
Ja. 161
Nej 105
0% 25% 50% 75% 100%
Antal kursusdage - Intervaller
Antal svar
0 dage 0
1-5 dage 119
6-10 dage 22
11-15 dage 3
16-20 dage 6
21-25 dage 2
26-30 dage 1
+30 dage 0

0% 25% 50% 75% 100%
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| hvilket omfang tilretteleegger | som ledelsegruppe intern kompetenceudvikling?

Antal svar
| meget hgj grad 8
| hgj grad 39
I nogen grad 108
I ringe grad 88
Slet ikke 23

0% 25% 50% 75% 100%

@nsker du, at der udbydes et kursus, som omhandler samarbejde i ledelsesgruppen?

Antal svar
Ja 148
Nej 118

0% 25% 50% 75% 100%

| hvilken grad oplever du, at der findes de ledelsesrelevante kurser, som du har brug
for?

Antal svar
I meget hgj grad 5
I hgj grad 48
I nogen grad 145
I ringe grad 35
Slet ikke 5
Ved ikke 28

0% 25% 50% 75% 100%
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O Mentorer

Har du haft eller faet tildelt en mentor, da du begyndte i din nuvaerende
ledelsesstilling?

Antal svar
Ja 43
Nej 217
Ved ikke 5
0% 25% 50% 75% 100%
Hvis svaret er "Ja" til forrige spgrgsmal, spgrges man om fglgende:
Ville du g¢nske, at du havde faet tildelt en mentor?
Antal svar
Ja 77
Nej 140

0% 25% 50% 75% 100%
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10 Netvaerk

Er du med i et ledelsesnetvaerk?

Antal svar
Ja 78% 208
Nej 22% 57
0% 25% 50% 75% 100%
Hvilken type netveerk indgar du i? (Mulighed for at saette flere kryds)
Antal svar
Netveerk fra uddannelse (f.eks.
diplom/master/leengerevarende 44
lederuddannelse
Selvbestaltede netvaerk 118
Netveerk nedsat af UVM 35
Netvaerk nedsat af egen skole 26
Etablerede netvaerk, jeg er blevet
inviteret til at deltage i i 101
Lokale/regionale netveerk 83
Andet (uddyb) P 6% 12
0% 25% 50% 75% 100%
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Mgadefrekvens for fglgende netvaerkstyper

lederuddannelse

Netveerk fra uddannelse (f.eks. ‘
diplom/master/leengerevarende
Selvbestaltede netvaerk B

Netveerk nedsat af UVM 29

Netveerk nedsat af egen skole 9

Etablerede netveerk, jeg er blevet
inviteret til at deltage i

Lokale/regionale netveerk

0% 25%

3

_‘ I
N

50%

75

65

65

58

65

i

@ Ca. 1-2 gange hver méaned

@ 1-2 gange hvert kvartal
@ 1-2 gange hvert halve &r

@ Sj=ldnere

Andre netveerkstyper

. DJGF

« |B Coordinator-netvaerk

« Netvaerk etableret igennem GymLF

« Netvaerk for nye paedagogiske ledere DG

« Netvaerk dannet ved kurset for nye paedagogiske ledere

« Nationalt netveerk ift. naturv.

« Netveerk via Djoef

« IB og Kostskole netveaerk

« Netvaerk for mindre gymnasier

« Netvaerk etableret under DG ledelsestraef

1-2 gange arligt

« Netveerk i forlaengelse af DGs kursus for nye rektorer og vicerektorer

« Bestyrelseskvinder

35

42

75%

Antal svar

44

118

34

26

101

83

GymLF

Ved ikke
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Vigtigste udbytte af netvaerksdeltagelse (1-3 valg pr. respondent)

Antal svar
Sparring 191
Videndeling 170
Sociale behov 33
Faglige behov 27
Erfaring 47
Opbygge og vedligeholde relationer 115
Andet (uddyb) 2
0% 25% 50% 75% 100%
Hvad er de vaesentligste arsager til, at du ikke er med i et ledelsesnetvaerk?
(Mulighed for at saette flere kryds)
Antal svar
Er ikke inviteret 1
Kender ikke til nogen netvaerk 14
Har ikke lyst til at deltage 10
Kan ikke afse tid til at deltage 21
Har ikke rad 3
Andet, uddyb 18

0% 25% 50% 75% 100%
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11 Karriere og fremtiden

Har du overvejet at sgge en stilling som vicerektor eller rektor?

Antal svar
Ja 131
Nej 134

0% 25% 50% 75% 100%

Arsager til, at man ikke har overvejet at sgge en stilling som vicerektor eller rektor
(mulighed for flere valg)

Antal svar
@nsker ikke jobbet som vicerektor 38
eller rektor
Har ikke de tilstraekkelige o

erfaringer eller kompetencer 27

Har ikke lyst til at skulle arbejde pa o
en anden skole 18
Tror at jobbet er for tidskraevende 16
Passer ikke ft. bopzel eller familie 9

Har ikke erfaring med at sgge
stillinger eller at ga til jobsamtaler

Jeg er allerede ansat som
rektor/vicerektor, og er glad for mit 48% 64
nuvaerende arbejde

Andet, uddyb 22

—-—
—_
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o

% 25% 50% 75% 100%
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