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1 Kryds omkring
uddannelsesbaggrund

Stillingsbetegnelse krydset med

formelle ledelseskompetencer

Antal svar
Rektor/Forstander 80
Vicerektor 48
Uddannelsesleder/paadagogisk leder 70
@konomichef og andre
. 7
stillingsbetegnelser
0% 25% 50% 75% 100%
B Master [@Diplom [ Ledelseipraksis =~ Autodidakt [l Andet, uddyb
Intern eller ekstern rekruttering krydset med
uddannelsesbaggrund
Antal svar
Master 113
Diplom 18
Ledelse i praksis 74
Autodidakt 45
Andet, uddyb 34
205

| alt

0% 25% 50% 75% 100%
B internt [ Eksternt [l Ved ikke
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2 Overordnet tilfredshed

Overordnet tilfredshed opdelt pa stillingsbetegnelse
P& en skala fra 1-10 - hvor tilfreds er du med dit nuvaerende arbejde? (1 er meget utilfreds, 10 er
saerdeles tilfreds)

Antal svar Gennemsnit

Rektor/Forstander E?»*hﬁ 79 84

Vicerektor Z8VR 4 6 31 23 48 7.9

Uddannelsesleder/paedagogisk leder E 6 6 23 10 69 7.8
@konomichef og andre

stillingsbetegnelser - S, ) it 7 7.6

| alt P?» 5mq 203 80

0% 25% 50% 75% 100%
B 1 Meget utilfreds 2 3 M4 5[ 6 W7 W8 W
B 10 Szerdeles tilfreds

Overordnet tilfredshed opdelt pa skolestgrrelse

P& en skala fra 1-10 - hvor tilfreds er du med dit nuvaerende arbejde? (1 er meget utilfreds, 10 er
seerdeles tilfreds)

Antal svar Gennemsnit

0-499 elever 47 77
500-799 elever 76 8,1
+800 elever 80 8,1
| alt 203 8,0

0% 25% 50% 75% 100%

B 1 Meget utilfreds (2 B3 W4 5[ 6 W7 W8 B
B 10 Saerdeles tilfreds
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3 Arbejdsopgaver og
arbejdsmaengde

3.1 Arbejdsopgaver

Tilfredshed med arbejdsopgaver opdelt pa stillingsbetegnelse

Hvor tilfreds er du med de typer af arbejdsopgaver, du arbejder med?

Antal svar Gennemsnit

I F————————— 43

Vicerektor R0 48 42

Uddannelsesleder/pasdagogisk leder 112 69 42

bl 7 41
stillingsbetegnelser

lalt F w 203 42
0%

25% 50% 75% 100%
B Meget utilfreds [ Utilfreds
Hverken tilfreds eller utilfreds @ Tilfreds [l Meget tilfreds

Tilfredshed med arbejdsopgaver opdelt pa skolestgrrelse

Hvor tilfreds er du med de typer af arbejdsopgaver, du arbejder med?

Antal svar Gennemsnit

0-499 elever 41
500-799 elever 43
+800 elever 472
| alt 42

0%

25% 50% 75% 100%
B Meget utilfreds [ Utilfreds
Hverken tilfreds eller utilfreds [ Tilfreds [l Meget tilfreds
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3.2 Vanskelige opgaver

Saerlige vanskelige opgaver opdelt pa stillingsbetegnelse

Hvilke opgaver oplever du som seerligt vanskelige at Igse? (Mulighed for at saette flere kryds)

Antal svar
e "I I -
Vicerektor 31 46 13 [RE] 42 48
Uddannelsesleder/paadagogisk leder VAl 54 7Nk 6 19 63 67
Qkon_or_nichef og andre 29 71 29 14 14 7
stillingsbetegnelser

lalt m 13 51 200
|

0% 25% 50% 75% 100%
B Elevsager [ Personalesager [l Pressehandtering  Udviklingsopgaver
B Driftsopgaver [ Skema [ Uddelegering af opgaver til laerere

At skabe medejerskab hos lzrere til indsatser [ll Andet (uddyb)

Saerlige vanskelige opgaver opdelt pa skolestgrrelse

Hvilke opgaver oplever du som seaerligt vanskelige at Igse? (Mulighed for at saette flere kryds)

Antal svar
0-499 elever 57 47
500-799 elever 13 58] 75
+800 elever (45 12 44 78
| alt

12 K] 51 200
|

0% 25% 50% 75% 100%
B Elevsager [ Personalesager [l Pressehandtering ~ Udviklingsopgaver
B Driftsopgaver [l Skema [ Uddelegering af opgaver til laerere

At skabe medejerskab hos lzrere til indsatser [ll Andet (uddyb)

De vanskeligst vurderede opgaver at Igse opdelt pa uddannelsesbaggrund
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Antal svar
Master 46 111
Diplom 53 17
Ledelse i praksis S8 73
Autodidakt 56 45
Andet, uddyb 48 31
l alt 12 1‘ 3 51 200

0% 25% 50% 75% 100%
B Elevsager [ Personalesager [l Pressehandtering  Udviklingsopgaver
B Driftsopgaver [l Skema W Uddelegering af opgaver til lzerere
At skabe medejerskab hos lzerere til indsatser [ll Andet (uddyb)
5 vanskeligste opgaver i aftagende raekkefglgende:

e Personalesager

e At skabe medarbejderskab hos lzerere til indsatser

e Elevsager

e Uddelegering af opgaver til laerere

e Andet

Grafen leeses som fglgende: Af de 111 ledere, som har en master, har fx 60 % (= 67 personer) vurderet
Personalesager som den vanskeligste opgave at Igse.
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3.3 Arbejdsmangde

Gennemsnitlig ugentlig arbejdstid opdelt pa stillingsbetegnelse

Hvor mange timer vurderer du din gennemsnitlige, ugentlige arbejdstid til at vaere?

Antal svar
Rektor/Forstander h 29 -__ 78
Vicerektor [l 48 29 17 48
Uddannelsesleder/paedagogisk leder 49 33 4 67
gainsin bt I A
stillingsbetegnelser 2 =/ 7
o # I
0% 25% 50% 75% 100%
B Under 30 timer pr. uge 30 -34 timer pr. uge 35 - 39 timer pr. uge
40 - 44 timer pr. uge 45 - 49 timer pr. uge
B Mere end 49 timer pr. uge
iy . . . o
Gennemsnitlig ugentlig arbejdstid opdelt pa skolestgrrelse
Hvor mange timer vurderer du din gennemsnitlige, ugentlige arbejdstid til at vaere?
Antal svar
0-499 elever P 32 47
500-799 elever 43 75
+800 elever 44 78
| alt 41 200
0% 25% 50% 75% 100%

B Under 30 timer pr. uge 30 -34 timer pr. uge 35 - 39 timer pr. uge
40 - 44 timer pr. uge 45 - 49 timer pr. uge
B Mere end 49 timer pr. uge
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4 Undervisningstid vs.
ledelsesopgaver

4.1 Vurderet tid til at Igse
ledelsesopgaver

Ledelsesopgaver

Vurderet tid til at Igse ledelsesopgaver - opdelt pa stillingsbetegnelse

| Antal svar
Rektor/Forstander 32 78
Vicerektor 40 48
Uddannelsesleder/paadagogisk leder 44 66
@konomichef og andre ‘
. 43 7
stillingsbetegnelser | |
0% 25% 50% 75% 100%
@ slet ikke 1 mindre grad | 1 nogen grad 1 hgj grad
B | meget hgj grad
. o
Filtreret pa skoletype (0-499 elever)
Vurderet tid til at Igse ledelsesopgaver opdelt pd stillingsbetegnelse
| Antal svar
Rektor/Forstander 47 19
|
Vicerektor 40 15
|
Uddannelsesleder/paadagogisk leder 54 13
l \

0% 25% 50% 75% 100%
B Slet ikke M1 mindre grad | I nogen grad M| hgj grad
| meget hgj grad
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Filtreret pa skoletype (500-799 elever)

Vurderet tid til at Igse ledelsesopgaver opdelt pd stillingsbetegnelse

| Antal svar
Rektor/Forstander 31 32
Vicerektor 41 17
Uddannelsesleder/paadagogisk leder 33 21
@konomichef og andre ‘ 5
stillingsbetegnelser ‘ |
0% 25% 50% 75% 100%
@ slet ikke @1 mindre grad | I nogen grad 1 hgj grad
B | meget hgj grad
. o
Filtreret pa skoletype (+800 elever)
Vurderet tid til at Igse ledelsesopgaver opdelt pd stillingsbetegnelse
| Antal svar
Rektor/Forstander 26 27
Vicerektor 38 16
Uddannelsesleder/paedagogisk leder 47 32
@konomichef og andre ‘
e 50 2
stillingsbetegnelser ‘

0% 25% 50% 75% 100%
B slet ikke M1 mindre grad | I nogen grad [ hgj grad
| meget hgj grad
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4.2 \Vurderet tid til at varetage
undervisning

Vurderet tid til at varetage undervisning - opdelt pa stillingsbetegnelse

Antal svar
Rektor/Forstander 32
Vicerektor 31
Uddannelsesleder/paedagogisk leder 50
@konomichef og andre
S 1
stillingsbetegnelser
0% 25% 50% 75% 100%
B slet ikke @1 mindre grad | 1 nogen grad 1 hgj grad
| meget hgj grad
. o
Filtreret pa skoletype (0-499 elever)
Vurderet tid til at varetage undervisning - opdelt pd stillingsbetegnelse
Antal svar
Rektor/Forstander 11
Vicerektor 12
Uddannelsesleder/paadagogisk leder 9

\
0% 25% 50% 75% 100%

@ slet ikke @1 mindre grad | I nogen grad 1 hgj grad
| meget hgj grad

10
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Filtreret pa skoletype (500-799 elever)

Vurderet tid til at varetage undervisning - opdelt pd stillingsbetegnelse

Antal svar
Rektor/Forstander 11
Vicerektor 25 8
Uddannelsesleder/paadagogisk leder 17
@konomichef og andre 0
stillingsbetegnelser
0% 25% 50% 75% 100%
@ slet ikke @1 mindre grad | I nogen grad 1 hgj grad
| meget hgj grad
. o
Filtreret pa skoletype (+800 elever)
Vurderet tid til at varetage undervisning - opdelt pd stillingsbetegnelse
Antal svar
Rektor/Forstander 10
Vicerektor 11
Uddannelsesleder/paadagogisk leder 24

@konomichef og andre
stillingsbetegnelser

0% 25% 50% 75% 100%
B slet ikke M1 mindre grad | I nogen grad [ hgj grad
| meget hgj grad

11
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5 Mulighed for hjemmearbejdsdag

Mulighed for hjemmearbejdsdag opdelt pa stillingsbetegnelse

Hvor ofte har du mulighed for at tage en hjemmearbejdsdag?

Antal svar
Rektor/Forstander —_ 5 m 78
Vicerektor 29 6 19 19 27 48
Uddannelsesleder/paadagogisk leder 30 3 9 24 21 13 67
(Zkon_or_nichef og andre 29 14 29 29 7
stillingsbetegnelser
o T 15 200
\

0% 25% 50% 75% 100%

B Det er op til mig selv [l 1-2 dage om ugen [l 1-2 dage inden for 14 dage
1-2 dage hver méned ([l Sjzeldnere

B Jeg foler ikke, at jeg har mulighed for det

12
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6 Trivsel og samarbejde

Samarbejdsspgrgsmal akkumuleret

5
3,75 4,1 41
2,5
1,25
0
Uddannelsesleder/paadag Rektor/Forstander @konomichef og andre Vicerektor
ogisk leder stillingsbetegnelser

Samlet gennemsnitslige tilfredshed med samarbejde pa tvaers af alle samarbejdsinteressenter vurderet pr
stillingsbetegnelse. Jo hgjere score, jo hgjere tilfredshed med samarbejdet.

Baserer sig pa samarbejdet med gverste leder, naermeste leder, ledelsesgruppe, paedagogiske

koordinatorer/konsulenter, leerere, man er naermeste leder for, laererne p8 skolen, administrative
medarbejdere, TAP-Gruppen, IT-personalet, foreeldrene, bestyrelsen og UVM.

13
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6.1.1 Hvor tilfreds er du med:
din gverste leder?

Antal svar Gennemsnit

vetorFrstander 112 R 46
Vicerektor N4 NN 43
Uddannelsesleder/pedagogisk leder JIER 11 66 41
et melavy [N 6 45
stillingsbetegnelser
EEERE s e
0% 25% 50% 75% 100%

B Meget utilfreds [ Utilfreds | Hverken/eller [ Tilfreds
B Meget Tilfreds

din naermeste leder?

Antal svar Gennemsnit

et Frstancer |7 A I - 46
Vicerektor |CRNENN'S % 42
Uddannelsesleder/pdagogisk leder [ER/13 56 a1
O imgehatognalan [125 - 43
stillingsbetegnelser
o I 0 I > 4
0% 25% 50% 75% 100%

B Meget utilfreds [ Utilfreds | Hverken/eller [ Tilfreds
B Meget Tilfreds

14
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din ledelsesgruppe?

Antal svar Gennemsnit

Rektor/Forstander Sﬁi 77 45

Vicerektor [JERA 47 43

Uddannelsesleder/padagogisk leder B4 66 42

e e | 14 7 40
stillingsbetegnelser

laltF 1 w_ 43
0%

25% 50% 75% 100%
B Meget utilfreds [ Utilfreds | Hverken/eller [ Tilfreds
B Meget Tilfreds

de paedagogiske koordinatorer/padagogiske konsulenter?

Antal svar Gennemsnit

rektorForsander (S NS - ”

Vicerektor EJE] 10 31 42

Uddannelsesleder/pedagogisk leder F111/15 32 42
paiiintebhi 50 s - 35
stillingsbetegnelser
i i 10 ST 43
0% 25% 50% 75% 100%

B Meget utilfreds [ Utilfreds | Hverken/eller [ Tilfreds
B Meget Tilfreds

de lzerere som du er naermeste leder for?

Antal svar Gennemsnit

Rektor/Forstander 66 43

Vicerektor 48 43

Uddannelsesleder/paedagogisk leder 66 42
@konomichef og andre

1 2 4,0
stillingsbetegnelser

lalt | 8 182 43

0% 25% 50% 75% 100%
B Meget utilfreds [ Utilfreds | Hverken/eller [ Tilfreds
B Meget Tilfreds

15
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laererne pa skolen?

Antal svar Gennemsnit

Rektor/Forstender T3 N 41

Vicerektor |10 48 41
Uddannelsesleder/pzedagogisk leder || 66 40

@konomichef og andre

stilingsbetegnelser | 17 ISEI—— 6 38

lalt |12 m 197 41

0% 25% 50% 75% 100%
B Meget utilfreds [ Utilfreds | Hverken/eller [ Tilfreds
B Meget Tilfreds

de administrative medarbejdere?

Antal svar Gennemsnit

Rektor/Forstander |17 ST 7 44

Vicerektor 8" INNINSTNNNNNNNNNNY T s 45
Uddannelsesleder/paedagogisk leder ‘6" INIIINNCINNNNNENNNNN TN < 44

@konomichef og andre
stillingsbetegnelser

S e

0% 25% 50% 75% 100%
B Meget utilfreds [ Utilfreds | Hverken/eller [ Tilfreds
B Meget Tilfreds

7 4.3

16
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med TAP-Gruppen?

Antal svar Gennemsnit

Rektor/Forstander [ 12 77 43

Vicerektor 48 4.4

Uddannelsesleder/paedagogisk leder 66 41
@konomichef og andre

of 7 43
stillingsbetegnelser

| alt 198 43

0% 25% 50% 75% 100%
B Meget utilfreds [ Utilfreds | Hverken/eller [ Tilfreds
B Meget Tilfreds

IT-personalet?

Antal svar Gennemsnit

Rektor/Forstander h 12 H_ 75 42

Vicerektor RN 10 4 41
Uddannelsesleder/padagogisk eder 1114 64 42
O ingebetogneloq |1114 7 42
stillingsbetegnelser
LR e
0% 25% 50% 75% 100%

B Meget utilfreds [ Utilfreds | Hverken/eller [ Tilfreds
B Meget Tilfreds

17
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foraeldrene?

Antal svar Gennemsnit

Rektor/Forstander 122 h‘ 72 39

Vicerektor | 1122 45 39
Uddannelsesleder/paedagogisk leder [ 32 57 38

ﬁkonpmlchef og andre 67 _ 3 3’3
stillingsbetegnelser
lalt | 26 177 39
!
0% 25% 50% 75% 100%

B Meget utilfreds [ Utilfreds | Hverken/eller [ Tilfreds
B Meget Tilfreds

bestyrelsen?

Antal svar Gennemsnit

RektorForsander ST 44

Vicerektor Z" 4 41
Uddannelsesleder/paedagogisk leder 46 39 35
R ingsheteandion 6 45
stillingsbetegnelser
e TR
0% 25% 50% 75% 100%

B Meget utilfreds [ Utilfreds | Hverken/eller [ Tilfreds
B Meget Tilfreds

uvm?

| Antal svar Gennemsnit

Rektor/Forstander 39 76 34

Vicerektor 30 46 3,5

Uddannelsesleder/paedagogisk leder 56 54 34

Qkon.or.nlchef og andre 17 6 37

stillingsbetegnelser ‘
| alt 41 182 34
\ \
0% 25% 50% 75% 100%

B Meget utilfreds @ Utilfreds | Hverken/eller [ Tilfreds
B Meget Tilfreds

18
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/ Kompetencer

Har du veeret pa ledelsesrelevante kurser (ud over &rsmgdet for ledere i DG og
rektorarsmgdet) i 2022? - Opdelt pa stillingsbetegnelse

Antal svar
Rektor/Forstander 76
Vicerektor 48
Uddannelsesleder/paadagogisk leder 66
@konomichef og andre 7
stillingsbetegnelser
| alt 197

0% 25% 50% 75% 100%
B Ja. Hvis ja, hvor mange kursusdage var du afsted? [l Nej

Har du veeret pa ledelsesrelevante kurser (ud over &rsmgdet for ledere i DG og
rektorarsmgdet) i 20227 - Opdelt pa skolestgrrelse

Antal svar
0-499 elever 47
500-799 elever 75
75

+800 elever

0% 25% 50% 75% 100%

B Ja. Huvis ja, hvor mange kursusdage var du afsted? [l Nej

19
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7.1.1 Vurderet kursusrelevans ud fra stillingsbetegnelse
og uddannelsestype

I hvilken grad oplever du, at der findes de ledelsesrelevante kurser, som du
har brug for?

| | Antal svar
Rektor/Forstander 43 72
Vicerektor 49 47
Uddannelsesleder/paadagogisk leder 56 59
@konomichef og andre ‘ ‘
. 71 7
stillingsbetegnelser | | |
0% 25% 50% 75% 100%
| meget haj grad M1 hgjgrad [ 1 nogen grad M1 ringe grad
B slet ikke

I hvilken grad oplever du, at der findes de ledelsesrelevante kurser, som du
har brug for?

Antal svar
Master ‘ 48 ‘ 108
Diplom ‘ 50 ‘ 16
Ledelse i praksis | 49 | 68
Autodidakt 5‘4 ‘ 39
Andet, uddyb 56 27
0% 25% 50% 75% 100%
| meget hoj grad @1 hejgrad [ I nogen grad @1 ringe grad
B Slet ikke
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7.1.2 Vurderet mulighed for kompetenceudvikling
krydset pa stillingsbetegnelse, skolestgrrelse og
uddannelsestype

I hvor hgj grad oplever du, at du har mulighed for at fa den

kompetenceudvikling, du har brug for?

Antal svar Gennemsnit

|
Rektor/Forstander _ 39 75 37

Vicerektor 42 "c [T 36
Uddannelsesleder/paedagogisk leder 51 6 | 63 35
@konomichef og andre _
stillingsbetegnelser LE: L3 7 34
| alt Fl— 44 193 3,6
\
0% 25% 50% 75% 100%

| meget hoj grad @1 hejgrad [ 1 nogen grad
Wi ringe grad [ Slet ikke

I hvor hgj grad oplever du, at du har mulighed for at fa den
kompetenceudvikling, du har brug for?

Antal svar Gennemsnit

0-499 elever 48 46 35

500-799 elever 51 | 75 3,5

+800 elever 33 72 3,8
0% 25% 50% 75% 100%

| meget hgj grad M1 hgjgrad [ 1 nogen grad
@ ringe grad [ Slet ikke

21
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I hvor hgj grad oplever du, at du har mulighed for at fa den
kompetenceudvikling, du har brug for?

Antal svar Gennemsnit

Master 35 107 3,6
Diplom 53 | 17 34
Ledelse i praksis 5‘1 71 3,7
Autodidakt 53 ‘ 43 3,5
Andet, uddyb 39 28 3,6

0% 25% 50% 75% 100%

| meget hgj grad M1 hgj grad [ 1 nogen grad
i ringe grad [ Slet ikke

7.1.3  Arsager til, at man i ringe grad/slet ikke oplever at
have mulighed for kompetenceudvikling

Opdelt pa stillingstype

| Antal svar
Rektor/Forstander 4
Vicerektor 3
Uddannelsesleder/paadagogisk leder 4
@konomichef og andre
s 1
stillingsbetegnelser
0% 25% 50% 75% 100%
B Har faet afslag pa kursusansegning [l Har ikke tid
@ Kurserne findes ikke ~ Andet (uddyb)
o -
Opdelt pa stillingstype
Figur filtreret p8 "Skolestarrelse 0-499 elever”
| Antal svar
Rektor/Forstander 100 1
|
Vicerektor 50 2

0% 25% 50% 75% 100%
B Har fiet afslag pé kursusansegning [l Har ikke tid
B Kurserne findes ikke '~ Andet (uddyb)

Opdelt pa stillingstype
Figur filtreret p8 "Skolestarrelse 500-799 elever”

22
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Antal svar
Rektor/Forstander 2
Uddannelsesleder/paadagogisk leder 1
@konomichef og andre
- 1
stillingsbetegnelser
0% 25% 50% 75% 100%
B Har fiet afslag pé kursusansegning [l Har ikke tid
B Kurserne findes ikke ©  Andet (uddyb)
o -
Opdelt pa stillingstype
Figur filtreret p8 "Skolestorrelse +800 elever”
Antal svar
Rektor/Forstander 1
Vicerektor 1
Uddannelsesleder/paadagogisk leder 3

0% 25% 50% 75% 100%
B Har fiet afslag pé kursusansegning [l Har ikke tid
B Kurserne findes ikke '~ Andet (uddyb)

23
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8 Mentorer

Krydset med stillingsbetegnelse

Ville du gnske, at du havde faet tildelt en mentor?

Antal svar
Rektor/Forstander 63
Vicerektor 45
Uddannelsesleder/paadagogisk leder 59
@konomichef og andre 6
stillingsbetegnelser
| alt 173
0% 25% 50% 75% 100%
BJa B Nej
Krydset med uddannelsestype
Ville du gnske, at du havde faet tildelt en mentor?
Antal svar
Master 97
Diplom 16
Ledelse i praksis 65
Autodidakt 38
Andet, uddyb 28
| alt 173
0% 25% 50% 75% 100%
BJa B Nej

24
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9 Netveerk

Er du med i et ledelsesnetvaerk? - krydset med stillingsbetegnelse

Antal svar
Rektor/Forstander 76
Vicerektor 48
Uddannelsesleder/paadagogisk leder 65
@konomichef og andre
s 7
stillingsbetegnelser
| alt 196
0% 25% 50% 75% 100%
BJa BNej
Er du med i et ledelsesnetveerk? - krydset med uddannelsesbaggrund
Antal svar
Master 110
Diplom 17
Ledelse i praksis 71
Autodidakt 43
Andet, uddyb 29
0% 25% 50% 75% 100%
B .2 B Nej

25



30/03/2023 Krydsrapport GymLF

Hvad er dit vigtigste udbytte af din netvaerksdeltagelse? (max. 3) - krydset
med stillingsbetegnelse

Antal svar
Rektor/Forstander 87 80 23 11m 70
Vicerektor 85 82 15 4 9 73 33
Uddannelsesleder/paadagogisk leder 94 94 6] 38 29 34
Qkonpmlchef og andre 83 67 33 33 67 6
stillingsbetegnelser
| alt 143

8 83 2

0% 25% 50% 75% 100%
B sparring [ Videndeling [ Sociale behov = Faglige behov [ Erfaring

B Opbygge og vedligeholde relationer [l Andet (uddyb)
Leeses som fglgende:

Af de adspurgte Rektor/forstander-ansatte personer, har 87 % af de 70 adspurgte, svaret, at
de mener Sparring er et af de vigtigste udbytte af netvaerksdeltagelse.

9.1.1 Arsager til mangel pa deltagelse i ledelsesnetvaerk

Hvad er de vaesentligste arsager til, at du ikke er med i et ledelsesnetveerk?
(Mulighed for at saette flere kryds)

Antal svar
Rektor/Forstander h__ 6
Vicerektor 47 40 13 27 13 13 15
Uddannelsesleder/paedagogisk leder 85 32 16 48 6 16 31
(Zikon_or_nichef og andre 100 100 1
stillingsbetegnelser
| alt F__ﬂ 36 m 53

0% 25% 50%

B Er ikke inviteret [l Kender ikke til nogen netvaerk
B Har ikke lyst til at deltage

B Har ikke rad [l Andet, uddyb

75% 100%

Kan ikke afse tid til at deltage

Laeses som fglgende:

Fx har 35 % af de adspurgte uddannelses-/paadagogiske ledere angivet, at de ikke er inviteret
til ledelsesvaerk som arsagen til, at de ikke er med i et.

Ligeledes, har 100 % af de adspurgte gkonomichefer og andre stillinger angivet, at de ikke
kender til noget netvaerk og ikke har rad.
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10 Karriere

Har du overvejet at sgge en stilling som vicerektor eller rektor?

Antal svar
Rektor/Forstander 76
Vicerektor 48
Uddannelsesleder/paadagogisk leder 65
@konomichef og andre 7
stillingsbetegnelser
| alt 196
0% 25% 50% 75% 100%
BJa B Nej
Har du overvejet at sgge en stilling som vicerektor eller rektor?
Figur filtreret p8 "Uddannelses-/paedagogiske ledere stillingsbetegnelse”
Antal svar
Uddannelsesleder/paadagogisk leder 65
\ \
0% 25% 50% 75% 100%
B2 B Nej
Har du overvejet at sgge en stilling som vicerektor eller rektor?
Figur filtreret p8 "Vicerektor stillingsbetegnelse”
‘ ‘ Antal svar
Vicerektor 48
\ |
0% 25% 50% 75% 100%
BJa BNej
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Hvilke formelle ledelseskompetencer har du? (Mulighed for at saette flere
kryds)
Figur filtreret p8 "Har ikke de tilstraekkelige erfaringer eller kompetencer”

Antal svar

Diplom 1

Ledelse i praksis 2

Autodidakt 3

Andet, uddyb

0% 25% 50% 75% 100%
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