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24-02-2023

Samlet status

Svarbarometer

Gennemfgrt besvarelse
Delvis besvarelse

Ingen besvarelse

0% 25%

Lederundersggelse

50%

Baggrundsoplysninger

Kgn

Kvinde

Mand

0% 25%

Alder

18-29 ar
30-39 ar
40-49 ar
50-59 ar

60+ ar

0% 25%

Gennemsnitlig alder

44%
56%

50%

50%

75%

75%

75%

Gennemsnitig alder m

0 17,25

34,5

51,75

Gym LF

Antal svar
195
11
117

100%

Antal svar
86
109

100%

Antal svar
0
6
62
91

36

100%

Antal svar

195

69



24-02-2023 Lederundersggelse Gym LF

Stillingsbetegnelse

Antal svar
Rektor/Forstander 75
Vicerektor 48
Uddannelsesleder/paadagogisk leder 65
@konomichef og andre 7
stillingsbetegnelser
0% 25% 50% 75% 100%
Hvor mange ar har du vaeret i din nuvaerende stilling?
Antal svar
Hvor mange ar har du vaeret i din
s 195
nuvaerende stilling?
0 6,75 13,5 20,25 27
) . . -
Hvor mange ars erfaring har du samlet set i denne type stilling?
Antal svar
Hvor mange ars erfaring har du samlet
h - 195
set i denne type stilling?
0 7,5 15 22,5 30
Er du rekrutteret internt eller eksternt i din nuvaerende stilling?
Antal svar
Internt 90
Eksternt 105
Ved ikke 0
0% 25% 50% 75% 100%
. o
Samlet ledelseserfaring (ar)
Antal svar
Samlet ledelseserfaring (ar) M 195

0 9 18 27 36



24-02-2023 Lederundersggelse Gym LF

Type af skole

Antal svar
STX 120
HF 33
HF & VUC 0
STX og HF 59
Fusionsskole 9
Andet, angiv 13
0% 25% 50% 75% 100%
Skolestgrrelse (antal arselever)
Antal svar
0-99 0
100-199 1
200-299 7
300-399 8
400 - 499 30
500-599 18
600 -699 23
700-799 34
800 -899 22
900-999 11
1.000 eller flere 41
0% 25% 50% 75% 100%
Ledelsesgruppens stgrrelse (antal personer)
Antal svar
Ledelsesgruppens stgrrelse (antal 195

personer)

0 2,25 4,5 6,75 9



24-02-2023 Lederundersggelse Gym LF

Har du personaleansvar (dvs. gennemfgrer MUS)?

Antal svar
Ja 194
Nej 1
Ved ikke 0
0% 25% 50% 75% 100%
Hvilke formelle ledelseskompetencer har du? (Mulighed for at saette flere
kryds)
Antal svar
Master 109
Diplom 17
Ledelse i praksis 71
Autodidakt 43
Andet, uddyb 29

0% 25% 50% 75% 100%



24-02-2023 Lederundersggelse Gym LF

Overordnet tilfredshed

P& en skala fra 1-10 - hvor tilfreds er du med dit nuvaerende arbejde? (1 er
meget utilfreds, 10 er seerdeles tilfreds)

1 Meget utilfreds

10 Seerdeles tilfreds

0% 25% 50% 75% 100%

Overordnet tilfredshed opdelt p& stillingsbetegnelse

P& en skala fra 1-10 - hvor tilfreds er du med dit nuvaerende arbejde? (1 er meget utilfreds, 10 er
saerdeles tilfreds)

Antal svar Gennemsnit

Rektor/Forstander 75 8,4

Vicerektor 48 79
Uddannelsesleder/paadagogisk leder 65 7.7
@konomichef og andre 7 76

stillingsbetegnelser

0% 25% 50% 75% 100%
B 1 Meget utilfreds 2 @3 @4 ['56 W7 Ws WO
8 10 Saerdeles tilfreds



24-02-2023 Lederundersggelse Gym LF

Overordnet tilfredshed opdelt pa skolestgrrelse

P& en skala fra 1-10 - hvor tilfreds er du med dit nuvaerende arbejde? (1 er meget utilfreds, 10 er
seerdeles tilfreds)

Antal svar Gennemsnit

100-199 1
200-299 7
300-399 8
400 - 499 30
500 - 599 18
600 -699 23
700-799 34
800 -899 22
900-999 11
1.000 eller flere p2 10 - 41

0% 25% 50% 75% 100%
B 1 Meget utilfreds (2 @3 M4 [ 50 6 7 Ws WO
B 10 Saerdeles tilfreds

Gennemsnitlig tilfredshedsscore (Pa en skala fra 1-10, hvor 1 er meget
utilfreds, og 10 er saerdeles tilfreds)

Overordnet tilfredshedsscore (Indeks, hvor O er meget utilfreds, og 100 er
saerdeles tilfreds)

7

7.0
7.9
79
7.6
8,1
8,7
7.8
8,0
79

83



24-02-2023 Lederundersggelse Gym LF

Trivsel

Arbejdsopgaver og arbejdsmaengde

Hvor tilfreds er du med de typer af arbejdsopgaver, du arbejder med?

Antal svar
Meget utilfreds | 0% 0
Utilfreds [} 2% 3
Hverken tilfreds eller utilfreds | 7% 14
Tilfreds 112
Meget tilfreds 66

0% 25% 50% 75% 100%

Hvor tilfreds er du med de typer af arbejdsopgaver, du arbejder med?

Antal svar Gennemsnit

Rektor/Forstander 3“ 75 43

Vicereltor R0 4 42

Uddannelsesleder/pasdagogisk leder |11 65 42

e malamy 7 41
stillingsbetegnelser

|7 T

0% 25% 50% 75% 100%
B Meget utilfreds [ Utilfreds
Hverken tilfreds eller utilfreds [ Tilfreds [l Meget tilfreds

Gennemsnitlig tilfredshed med arbejdsopgaver (Pa en skala fra 1-5, hvor 1 er
meget utilfreds, og 5 er meget tilfreds)

4,2
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Tilfredshed med arbejdsopgaver (Indeks, hvor 0 er meget utilfreds, og 100 er
meget tilfreds)

Er dit forventede tidsforbrug pa ledelse og undervisning beskrevet i din
ansattelseskontrakt?

Antal svar
Ja 46
Nej 140

Ved ikke

0% 25% 50% 75% 100%

Hvordan er den forventede fordeling i procent mellem ledelsestid
og undervisningstid beskrevet i din ansaettelseskontrakt? (Procent)

Gennemsnit Antal svar
88,20 46

Ledelsestid (inkl. administration)
12,93 42

Undervisningstid (inkl. forberedelse)

Hvordan er den faktiske fordeling i procent mellem ledelsestid og
undervisningstid beskrevet i din ansaettelseskontrakt? (procent)

Gennemsnit Antal svar
91,68 195

Ledelsestid (inkl. administration)
9,22 176

Undervisningstid (inkl. forberedelse)



24-02-2023 Lederundersggelse Gym LF

I hvor hgj grad har du indflydelse pd, hvilke ledelsesopgaver, du skal lgse?

Antal svar
Slet ikke 1
| ringe grad 2
| nogen grad 26
| hgj grad 72
| meget hgj grad 94

0% 25% 50% 75% 100%

Hvilke opgaver oplever du som seaerligt vanskelige at Igse? (Mulighed for at
saette flere kryds)

Antal svar
Elevsager 48
Personalesager 108
Pressehandtering 23
Udviklingsopgaver 26
Driftsopgaver 9
Skema 9
Uddelegering af opgaver til lserere 28
At skabe medejerskab hos lzerere til
. 101
indsatser
Andet (uddyb) 29

0% 25% 50% 75% 100%

10



24-02-2023 Lederundersggelse Gym LF

Set hen over hele skoledret, i hvilken grad har du tid til...

Antal svar
at Igse dine ledelsesopgaver? 194
at varetage din undervisning? 36 113

\
0% 25% 50% 75% 100%

B slet ikke M1 mindre grad | I nogen grad 1 hgj grad
| meget hgj grad

Gennemsnitlig tid til...

5
4
3 3,1
2
1
at Igse dine ledelsesopgaver? at varetage din undervisning?

Note: P en skala fra 1-5, hvor 1 er 'Slet ikke', og 5 er 'I hgj grad'

Hvor mange timer vurderer du din gennemsnitlige, ugentlige arbejdstid til at
veere?

Antal svar
Under 30 timer pr. uge 1
30 - 34 timer pr. uge 1
35 -39 timer pr. uge 12
40 - 44 timer pr. uge 81
45 - 49 timer pr. uge 62
Mere end 49 timer pr. uge 38
0% 25% 50% 75% 100%

Hvor ofte har du mulighed for at tage en hjemmearbejdsdag?

11



24-02-2023 Lederundersggelse Gym LF

Antal svar
Det er op til mig selv 72
1-2 dage om ugen 3
1-2 dage inden for 14 dage 10
1-2 dage hver maned 28
Sjeeldnere 42
Jeg foler ikke, at jeg har mulighed for det 40

0% 25% 50% 75% 100%

12



24-02-2023 Lederundersggelse Gym LF

Trivsel og samarbejde

Hvor tilfreds er du med dit samarbejde med...

Antal svar Gennemsnit

Din gverste leder &} ) 143 42

Din naermeste leder 121 472

Din ledelsesgruppe 194 4.3

. I?e paedagogiske 108 43
koordinatorer/paedagogiske konsulenter ’

De laerere som du er nsermeste leder for 179 43

Laererne pa skolen 194 41

De administrative medarbejdere 193 4.4

TAP-Gruppen 195 43

IT-personalet 191 42

Foraeldrene 174 3,9

Bestyrelsen 164 41

UVM 179 34

! !

0% 25% 50% 75% 100%
B Meget utilfreds [ Utilfreds | Hverken/eller [ Tilfreds
B Meget Tilfreds

13



24-02-2023

Gennemsnitlig tilfredshed med dit samarbejde med... (Top/ Bund)

De administrative medarbejdere

Din ledelsesgruppe

De paedagogiske koordinatorer/
padagogiske konsulenter

De laerere som du er nsermeste leder for

TAP-Gruppen

IT-personalet

Bestyrelsen

Laererne pa skolen

Forzeldrene

UVM

Lederundersggelse

14

Gym LF

Antal svar

193

194

108

179

195

191

164

194

174

179



24-02-2023 Lederundersggelse Gym LF

Samarbejde i ledelsesgruppen

Hvor ofte holder i ledelsesmgder?

Antal svar
Flere gange om ugen 41
Ca. 1 gang om ugen 147
Ca. 1 gang hver 14.dag § 2% 4
Ca. 1 gang om maneden § 1% 2
Sjeeldnere §J 1% 1
0% 25% 50% 75% 100%
Er mgderne formaliserede med dagsorden og referat?
Antal svar
Ja 175
Nej 20
Ved ikke 0

0% 25% 50% 75% 100%

Hvor ofte bruger ledelsen tid pa strategi, peedagogisk udvikling o.lign. i form af
halve/hele ledelsesdage?

Antal svar
4 gange om aret eller mere 38
2-3 gange om aret 93
1 gang om aret 56
Hvert 2. ar 5
Hvert 3. ar 0
Sjeeldnere end hvert 3 ar 0
Aldrig 2
Ved ikke 1

0% 25% 50% 75% 100%

15



24-02-2023 Lederundersggelse Gym LF

Hvor ofte plejer flere fra ledelsesgruppen at tage afsted sammen pa
kurser/ledelsestraef?

Antal svar
Altid 24
Ofte 115
Sjeeldent 52
Aldrig 2
Ved ikke 2

0% 25% 50% 75% 100%

16



24-02-2023 Lederundersggelse Gym LF

Kompetencer

Har du vaeret pa ledelsesrelevante kurser (ud over arsmgdet for ledere i DG og
rektorarsmgdet) i 2022?

Antal svar
Ja. Hvis ja, hvor mange kursusdage var 55% 107
du afsted?
Nej 45% 88
0% 25% 50% 75% 100%

I hvilken grad oplever du, at der findes de ledelsesrelevante kurser, som du har
brug for?

Antal svar
| meget hgj grad 12
| hgj grad 50
| nogen grad 90
| ringe grad 30
Slet ikke 1
Ved ikke 12
0% 25% 50% 75% 100%
I hvor hgj grad oplever du, at du har mulighed for at fa den
kompetenceudvikling, du har brug for?
Antal svar
| meget hgj grad 27
| hgj grad 69
| nogen grad 84
| ringe grad 12
Slet ikke 0
Ved ikke 3

0% 25% 50% 75% 100%

17



24-02-2023 Lederundersggelse Gym LF

Hvad er grundene/grundene til, at du i ringe grad/slet ikke oplever at have
mulighed for kompetenceudvikling? (Mulighed for at saette flere kryds)

Antal svar
Har faet afslag pa kursusansggning 1
Har ikke tid 5
Kurserne findes ikke 7
Andet (uddyb) 4

0% 25% 50% 75% 100%

18
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Mentorer

Har du haft eller faet tildelt en mentor, da du begyndte i din nuvaerende
ledelsesstilling?

Antal svar

Ja 18

Nej 172

Ved ikke 5

0% 25% 50% 75% 100%
Ville du gnske, at du havde faet tildelt en mentor?

Antal svar

Ja 44% 75

Nej 56% 97

0% 25% 50% 75% 100%

19
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Netvaark

Er du med i et ledelsesnetvaerk?

Antal svar
Ja 73% 143
Nej 27% 52
0% 25% 50% 75% 100%
. . [¢} . .
Hvilken type netveerk indgar du i? (Mulighed for at saette flere kryds)
Antal svar
Netvaerk fra uddannelse (f.eks.
diplom/master/laengerevarende 21
lederuddannelse
Selvbestaltede netveerk 78
Netvaerk nedsat af UVYM 36
Netvaerk nedsat af egen skole 14
Etablerede netveaerk, jeger blgvet invitereF 83
til at deltage i
Lokale/regionale netveerk 74
Andet (uddyb) P 9
0% 25% 50% 75% 100%
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Hvor ofte mgdes netvaerket?

Antal svar
Netveerk fra uddannelse (f.eks. ‘
diplom/master/laengerevarende 50 20
lederuddannelse
Selvbestaltede netvaerk 14 29 53 77
Netvaerk nedsat af UVYM 64 36
Netvaerk nedsat af egen skole ¥/ 14 21 57 14
Etablerede netvaerk, jeg er blgvet invitere’g 12 17 70 83
til at deltage i
Lokale/regionale netvaerk w 27 q 74
0% 25% 50% 75% 100%
B Ca. 1-2 gange hver maned [ 1-2 gange hvert kvartal
B 1-2 gange hvert halve &r | 1-2 gange érligt [l Sjeeldnere
Hvad er dit vigtigste udbytte af din netveerksdeltagelse? (max. 3)
Antal svar
Sparring 126
Videndeling 119
Sociale behov 23
Faglige behov 17
Erfaring 33
Opbygge og vedligeholde relationer 79
Andet (uddyb) 3

0% 25% 50% 75% 100%

21
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Hvad er de vaesentligste arsager til, at du ikke er med i et ledelsesnetvaerk?
(Mulighed for at saette flere kryds)

Antal svar
Er ikke inviteret 21
Kender ikke til nogen netvaerk 17
Har ikke lyst til at deltage 7
Kan ikke afse tid til at deltage 19
Har ikke rad 5
Andet, uddyb 10

0% 25% 50% 75% 100%

22
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Karriere

Har du overvejet at sgge en stilling som vicerektor eller rektor?

Antal svar
Ja 56% 110
Nej 44% 85

0% 25% 50% 75% 100%

Hvorfor har du ikke overvejet at sgge en stilling som vicerektor eller rektor?
(Mulighed for at saette flere kryds)

Antal svar
@nsker ikke jobbet som vicerektor eller ﬁ 19
rektor
Har ikke de tilstraekkelige erfaringer eller g
kompetencer 6
Har ikke lyst til at skulle arbejde pa en o
anden skole 7
Tror at jobbet er for tidskraevende 6
Passer ikke ft. bopaal eller familie 5
Har ikke erfaring med at sgge stillinger o
et ) 1% 1
eller at ga til jobsamtaler
Jeg er allerede ansat som
rektor/vicerektor, og er glad for mit 62% 53
nuvaerende arbejde
Andet, uddyb W 13

0% 25% 50% 75% 100%

23



