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Gymnasieskolernes Lederforening - Generalforsamling 28. februar 2019
Formandens skriftlige beretning

GymLFs primære fokus er at fremme løn- og ansættelsesforhold for vores medlemmer. Vi arbejder på friere rammer for at forhandle løn- og ansættelsesforhold lokalt uden Undervisningsministeriet. Det gør vi ved dels at søge at påvirke ministeriet, dels at arbejde henimod at vores bestyrelsesforening gør det samme og endelig og ikke mindst at være en vigtig sparringspartner med DJØF sammen med de øvrige lederforeninger på ungdomsuddannelsesområdet. Med indgåelsen af OK 18 ser det måske ud til at lykkes!
Desuden arbejder vi for at kunne tilbyde alle vores medlemmer relevante efter- videreuddannelseskurser for ledelser i gymnasiet og hf. Det skal være en selvfølge, at kurser for gymnasieledelser udbydes og faciliteres af GymLF, DG og DJØF.
Og derfor er det endelige mål, at alle ledelser er medlemmer af GymLF!

Medlemstal
GymLF har det seneste år haft fremgang på medlemstallet fra 342 til 350, og det er jo positivt også i lyset af, at rektor ofte ikke ansætter en ny i tilfælde af én går af.

Regionale møder
I GymLF har vi som mål at blive flere medlemmer og at skabe et forum, hvor vi husker at drøfte ledernes arbejdsvilkår, og ikke altid kun forholder os til vores læreres arbejds- og ansættelsesvilkår. 
Regionalmøderne skulle gerne fungere som middel til dette. Igen i år forsøgte vi med succes at have et gennemgående ledelsesemne på alle møderne. I år var det Lillian Mogensen med oplæg om ”Dilemmaledelse i praksis”, og oplægget er blevet meget rost.
[bookmark: _GoBack]Møderne er stadig velbesøgte og et godt forum for udveksling af ideer på tværs af regionen. De regionale møder er vigtige for kendskabet til foreningen. Men et større fremmøde ville være ønskeligt; foreningen er for alle ledere og en større interesse for erfaringsudveksling om egne løn- og ansættelsesvilkår er ønskeligt.
Det er også på de regionale møder, der er mulighed for at danne netværk som uddannelsesledere; disse netværk kan understøttes og igangsættes af DJØF, ligesom GymLF også gerne bidrager. 

Lederes ansættelses- og lønvilkår.
Næstformand Pia Sadolin og undertegnede har i årets løb holdt møder med det nye formandsskab for Bestyrelsesforeningen og igen fremlagt foreningens syn på rektorers og øvrige lederes løn- og ansættelsesforhold. Bestyrelsesforeningen har haft flere møder med STUK, og også orienteret os om møderne.

OK 18
OK 18 blev efter lange og tætte forhandlinger endelig underskrevet en tidlig morgen, og vores ønsker så ud til at være opfyldt. Ansættelses- og lønforhandling for øverste leder blev et anliggende for den enkelte institution og dens bestyrelse (ingen godkendelse i STUK), cheflønspuljen blev afskaffet og i stedet mulighed for en lokal bonus, resultatlønskontrakterne er stadig en mulighed men kan også indgå som en del den samlede løn. Og DJØF har nu forhandlingsretten for alle ledere på ungdomsuddannelsesområdet!
DJØF igangsatte hurtigt en landsdækkende informationskampagne om resultaterne fra OK 18 og har opfordret alle ledere på ungdomsuddannelserne til at overgå til ny overenskomst – dog ikke tjenestemænd! Men…..det viser sig nu efterfølgende, at man ikke er enige om den tekst, man underskrev hin tidlig morgen. Der holdes nu igen møder med Moderniseringsstyrelsen og STUK på den ene side og DJØF og Magisterforeningen på den anden side. Det er tydeligt, at STUK ikke har været inddraget i den sidste del af forhandlingerne, og man er ikke indstillet på helt at frigive lønforhandlingerne og lønfastsættelsen til den ”selvejende institution”. Der forhandles stadig i skrivende stund, og enkelte gode forhold er man dog enige om, nemlig afskaffelse af resultatlønnen og indførelse af en bonus men STUK vil holde fast på godkendelse af den endelige kontrakt for øverste leder. Man er bange for ’fri løndannelse’! Mads Kildegaard, DJØF, vil orientere om sidste nyt på generalforsamlingen i Nyborg.

Videreuddannelse
GymLF arbejder for bedre efter- videreuddannelsesmuligheder for gymnasiets ledergrupper. Kurserne udbydes i samarbejde med Danske Gymnasier og Bestyrelsesforeningen og annonceres digitalt via DGs hjemmeside. I dette år skal en ny gruppe diskutere de fremtidige forventninger og muligheder på efteruddannelsesområdet. 
DJØF har dog på vores foranledning udfærdiget et nyt kursus: ”Lederuddannelse for ledere i uddannelsessektoren”, som er et kursus på 9 dage + 2 træningsdage og giver 15 ECTS-point. Desuden har DJØF udbudt nye lønforhandlerkurser for pædagogiske ledere på ungdomsuddannelserne; disse har været velbesøgte. Alle DJØF-kurser annonceres på hjemmesiden og i DJØFbladet.
Målet er stadig at udvikle kurser sammen med DG og DJØF, så gymnasieledelserne kan stå bedre rustet til de mange udfordringer, gymnasierne står overfor. 

Nyhedsbrev
Bestyrelsen har stadigt et meget fint samarbejde med freelance journalist Signe Tonsberg/Tonsbergtekst. Vi finder sammen emner og kilder til historierne, og Signe Tonsberg skriver artiklerne i forlængelse af relevante interviews m.m. Igen forsøger vi at lægge et lederperspektiv på vinklingen, således at nyhedsbrevet bliver et alternativt til GL´s lærervinkel. Bestyrelsen har stadig stor fokus på formidlingen til medlemmerne via Nyhedsbrevet, som meget gerne må videreformidles til andre. Vi tilstræber, at Nyhedsbrevet udkommer 3 gange årligt, og bruger megen energi på et indholdsrigt brev. Det viser sig også at mange læser Nyhedsbrevet og en 60% åbningsrate og 30-40% klikrate er MEGET pænt! Sidste Nyhedsbrev var den suveræne topscoreren med temaet:’kan man både være leder og underviser’.


Nyt logo
På baggrund af forskellige henvendelser fra medlemmerne har vi besluttet at foreningen skal have et tidsvarende logo. Vi har været på jagt efter et logo, der signalerer tydelighed og har sammen med tegnestuen Mattias Wohlert fundet en god balance mellem fasthed og venlig imødekommenhed og som er en visuel markering af det fællesskab og den faglige samhørighed der er i foreningen.
Vi håber, det ny logo vil falde i medlemmernes smag, når det bliver præsenteret på generalforsamlingen. 

Internationalt samarbejde
GymLF deltager i det nordiske netværk af skolelederforeninger, som mødes til nordisk skoleledermøde hvert år. Vi mødes på skift i de 5 lande: Island, Norge, Sverige, Finland og Danmark. Sidste år var Sverige ansvarlig, og vi deltog med 3 mand. Ganske udbytterigt med disse kontakter og møder, hvor vi bliver klogere på vores meget forskellige løn og ansættelsesvilkår. I år afvikles årets lederseminar her Danmark, og temaet vil være de digitale udfordringer for skolelederne; i år vil det foregå i tæt samarbejde med Skolelederforeningen.

Generalforsamling 
Danske Gymnasiers ledelsestræf har igen ændret karakter, men GymLF har fået mulighed for at afholde generalforsamlingen i timen op til middagen, hvilket vi har valgt at gøre i år. 
Året 2018 har igen været spændende med stor fokus på OK 18, og uddannelsesverdenen er i en stadig forandringsproces for adskillige af lederne, som betyder usikkerhed for nogle og udfordringer for andre. Det store politiske fokus på at få unge på en erhvervsuddannelse og nye karakterkrav til de gymnasiale uddannelser vil få konsekvenser for institutionsstrukturen, og ministerierne er også i gang med at analysere såvel institutionslovgivning som taxametersystemet. Ungdomsuddannelserne vil ændre karakter i de kommende år, og det er vigtigt, at vi som ledere bliver inddraget i processerne.
Jeg ser med fortrøstning frem mod det kommende år - ikke mindst fordi samarbejdet i den meget aktive bestyrelse er indsatsen værd! Og jeg vil her benytte lejligheden til at takke bestyrelsen for dens store og konstruktive indsats til glæde for vores mange medlemmer.


De bedste hilsner

Jesper Vildbrad, 
formand 
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