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Gymnasieskolernes Lederforening  
Generalforsamling 1. marts 2017

Formandens skriftlige beretning

GYMLFs primære fokus er at fremme løn- og ansættelsesforhold for vores medlemmer. Vi arbejder på friere rammer for at forhandle løn- og ansættelsesforhold lokalt uden at skulle involvere Undervisningsministeriet. Det gør vi ved at søge at påvirke ministeriet og arbejde henimod, at vores bestyrelsesforening gør det samme. Den nuværende struktur er uhensigtsmæssig og blokerer for udvikling i vores ansættelses- og lønforhold. Kravene til rektorernes og ledernes job er blevet meget mere krævende ift tidligere.
Desuden arbejder for vi for at kunne tilbyde alle vores medlemmer relevante efter- videreuddannelseskurser for ledelser i gymnasiet og hf. Det skal være en selvfølge, at kurser for gymnasieledelser udbydes og faciliteres af GymLF, DG og DJØF.
Og derfor er det endelige mål, at alle ledelser er medlemmer af GYMLF!

Medlemstal
GymLF har haft stigende medlemsfremgang de seneste år: udviklingen er gået fra 308 medlemmer i 2014 til 372 i 2016! Dejligt at ledere i gymnasiet ser GymLF som den naturlige faglige forening.
Regionale møder
I GYMLF, har vi som mål at blive flere medlemmer og at skabe et forum, hvor vi husker at drøfte ledernes arbejdsvilkår, og ikke altid kun forholder os til vores læreres arbejds- og ansættelsesvilkår. 
Regionalmøderne skulle gerne fungere som middel til dette. Igen i år forsøgte vi med succes at have et gennemgående emne på alle møderne. Vi engagerede os med Morten Henriksen med temaet ”Frygtløs ledelse”. Vi havde også inviteret formanden for Danske Gymnasier, Anne Birgitte Rasmussen, som tog imod invitationen og mødte op på alle 3 møder. Anne Birgitte Rasmussen talte bla om profileringen af STX i medierne og den politiske diskurs mod erhvervsuddannelserne.

Der var større tilslutning til møderne end tidligere, hvilket tyder på, at der er behov for fælles møder for gymnasieledelser og ikke kun rektorer, idet ledelsesopgaverne bliver varetaget af flere og bliver mere og mere komplekse. Netværk og dialog er vejen frem.
Vi vil stadig arbejde på at få alle ledere i regi af STX- og det 2-årige hf-uddannelserne til at blive medlemmer af DJØF og dermed af GymLF. De regionale møder er vigtige for kendskabet.
Lederes ansættelses- og lønvilkår.
Næstformand Marianne Svendsen og undertegnede har igen i årets løb holdt møde med formandsskabet for Bestyrelsesforeningen og igen fremlagt foreningens syn på rektorers løn- og ansættelsesforhold. Bestyrelsesforeningen har lyttet og taget problemstillingerne til sig; bla er man nu meget opmærksom på det paradoks, at rektorer i lønramme 37 faktisk tjener mindre end vicerektorer (medianen dog uden resultatløn), og et forhold foreningen har gjort STUK opmærksom på. Samtidig peger foreningen på muligheden for at løfte rammen for ekstra arbejde fra kr. 35.000 til kr. 50.000 – et forslag som STUK ikke umiddelbart var afvisende overfor.
I mellemtiden har der igen-igen været rokader i STUK, så forhåbninger om større ændringer i ansættelses- og lønforhold er temmelig usikre.
Vi ved fra ansættelsen af nye rektorer det forgangne år, at det er lykkedes de lokale bestyrelser at få forhandlet relevante lønstørrrelser hjem men også at enkelte af disse forhandlinger har taget urimelig lang tid!
Enkelte rektorer har efteransøgning til STUK fået tildelt et tillæg – andre har fået afslag med ”noget tynde begrundelser”. Og vi ved stadig ikke, hvordan cheflønspuljen bruges og fordeles blandt de forhandlingsberettigede.

Videreuddannelse
GymLF arbejder for bedre efter- videreuddannelsesmuligheder for gymnasiets ledergrupper. Kurserne udbydes i samarbejde med Danske Gymnasier og Bestyrelsesforeningen. Disse kurser samt relevante kurser fra DJØF annonceres nu også via GYMLFs hjemmeside + Nyhedsbreve. Målet er altså dels at udvikle kurser sammen til glæde for gymnasieledelserne til at stå bedre rustet til de mange udfordringer, gymnasierne står overfor - dels at videreføre og udvikle de kurser, som DG og GYMLF indtil nu har været ansvarlige for.


Offentlige Chefers bestyrelse omkring ledere på ungdomsuddannelsesområdet.
GymLF har jo rektor Kristian Jacobsen, Sorø Akademi, i offentlige chefers bestyrelse under DJØF. Sammen med GymLF og DJØF har han taget initiativ til at samle de forskellige lederforeninger under DJØF, som beskæftiger sig med ungdomsuddannelse til fælles konference. ”Inspirations dag for lederforeningerne” blev afholdt i november. Formålet med dagen var at stille skarpt på, hvordan lederforeningerne i dag og i fremtiden bedst muligt opfylder medlemmernes behov. De forskellige lederforeninger blev udfordret, og formændene mødes snarligt for at følge op.

Nyhedsbrev
Bestyrelsen har stadig stor fokus på formidlingen til medlemmerne primært gennem Nyhedsbrevet. Bestyrelsen arbejder videre med freelance journalist Signe Tonsberg. Vi angiver emner og kilder til historierne, og Signe Tonsberg skriver artiklerne i forlængelse af relevante interviews m.m. Igen forsøger vi at lægge et lederperspektiv på vinklingen, således at nyhedsbrevet bliver et alternativt til GL´s lærervinkel. Nyhedsbrevet udkommer 3 gange årligt. Vi synes selv, nyhedsbrevet fungerer godt, og får da også ros men vil gerne have flere tilbagemeldinger fra medlemmer.

Internationalt samarbejde
GymLF deltager i et nordisk netværk af skolelederforeninger, som mødes til nordisk skoleledermøde hvert år i april-maj. Vi mødes på skift i de 5 lande: Island, Norge, Sverige, Finland og Danmark. Sidste år var Finland ansvarlig, og vi deltog med 8 mand. Ganske udbytterigt med disse kontakter.
I år afvikles årets lederseminar i Norge, hvor vi bla skal kigge detaljeret på de forskellige landes løn- og ansættelsesvilkår og lønforhandlinger.

OK 18.
Vi har bla peget på følgende forslag: 
· Resultatløn skal være pensionsgivende.
· Løndifferentieringen i forhold til Institutionsstørrelse skal øges i opadgående retning.
· Centralt fastlagte lønstigninger skal på bordet. Ikke mindst i lyset af ok 13, hvor chef-området (igen) blev forbigået, mens medarbejdersiden fik på den finde side af 6%. Lønskellet mellem ledelse og medarbejdere er for lille og kan give rekrutteringsudfordringer fremadrettet.  

Generalforsamling 
 Sidste års generalforsamling blev afviklet som en del af Danske Gymnasiers ledelsestræf, og GymLF var med til at planlægge seminaret og betale. Dette blev ikke positivt modtaget af alle ledere, nemlig de som er medlem af GL, som arrangerede et andet møde samtidigt. Konsekvensen er, at GymLF ikke i år er en del af Danske Gymnasiers ledelsestræf, men afholder general-forsamlingen lige op til seminaret, så flere har mulighed for at deltage. Efter denne generalforsamling vil bestyrelsen dog diskutere den fremtidige placering.

Året 2016-17 har med andre ord været spændende, men ting ta’r tid og det kan knibe med tålmodigheden. Jeg ser dog med fortrøstning frem mod det kommende år - ikke mindst fordi samarbejdet i den meget aktive bestyrelse er indsatsen værd!

Med venlig hilsen
Jesper Vildbrad, 
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